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<IN

Hierbij het memo over testen. Graag jouw reactie.

Qua tijdpad kom ik (zeker voor wat betreft leraren) bij de GGD GHOR niet verder dan “margen na het overleg metm\rolgt
meer informatie. Graag jouw inschatting of we dat nu zo laten of we het ook op een ander niveau proberen. Heb indruk dat de
GGD GHOR in de meewerkstand staat en echt wel de vaart er op heeft.

Hoe zie je het proces voor je: gaat dit netjes de lijn in? Via de mail? Onder de arm mee?

Groet,

@ minvws.nl>

5.1.2e @minvws.nl>;
5.1.2e @minvws.nl>;
CREUE @ minvws.nl>
Onderwerp: FW: opdrachten minister

Ha collega’s,

Zoals beloofd hierbij de werkafspraken nav overleg minister.

(NB of die tekening morgen al lukt moeten we maar even zien hoor. Kan ook volgende week, we moeten onszelf niet gek
maken!)

1-Routekaart naar de Kerst

Routekaart zelf in tekening vatten (deze week - donderdag/concept laten temgkomen).met degenen die ook
plaatjes voor NKC maakten.

Met in elk geval komende weken:
Morgen tbv instasessie Minister en MP Q&A over vraag en aanbod op testen.

Deze week: donderdag eind van de dag memao bij Minister met aanpak

Bekendmaking dat GGD voorrang zorgmedewerkers en leraren gaan regelen -

-acti om GGD GHOR te informeren dat het een opdracht is geworden
-acti m werkgroep zorgmedewerkers tot concreet plan te brengen

-acti m GGD GHOR te vragen om tijdlijn testen met voorrang van leraren

Volgende week:

OMT advies over scenario deprioriteren doelgroepen, liefst voorzien van 'signaalwaarden’: "Als de wachttijd van afspraak tot
uitslag test voor tt dagen oploopt tot xx dan schakelen we doelgroepen yy en zz als eerste af.

- actiw richting IERETIIN <<ds ingezet

Week erna: hoopvel perspectief

Brief aan de TK 21/9 - team Testen & traceren

Routekaart schetsen vanuit cogpunt samenleving

-nieuw scenario testvraag RIVM: inclusief asymptomatisch testen
volgende LCT, dat vaststellen en meenemen in brief eleiden
-wanneer testcapaciteit en dus doorlooptijden weer op orde

-start pilots sneltesten: onderzoek betrouwbaarheid en bruikbaarheid in welke situaties? -
-Wanneer / onder welke omstandigheden besluiten we om te gaan testen zonder klachten?

evraagd om scenario te presenteren in
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Daarnaast: inkijkje achterkant breiwerk voor 2e en 3e week

-versterken van centrale sturing op monsterstromen naar hoogvolume labs -—-met hulp mf nieuwe flexpoolmw)
-versterken mandaat LCDK - idem

-verwacht tijdpad inregelen hoogvolume testcapaciteit -

-verwacht tijdpad inregelen hoogveolume testcapaciteit met zeer snelle doorlooptijd

2- GGD opschalingsplan testen & traceren najaar/winter
-zorgen dat GGD ruimte houdt in plan om te dimensioneren op vraag naar testen met en zonder klachten —

@ minvws.nl




@minvws.nl];
Subject: Met voorrang testen

Jij hebt morgen eind van de dag toch je reguliere BO-overleg mctmof SR in zijn plaats)? Dus ons officieel
bijpraatmoment met GGD/GHOR?
Zo ja, wil je dan naast quarantaineplicht en 20.000 andere dingen ook volgende punt meenemen.

Wij willen graag in kamerbrief van woensdag iets zeggen over hoe voorrang bij testen gaat werken. Per GGD-regio 1-2
teststraten waar op vooral bepaalde tjdstippen door leraren en mensen wit de zorg een test kan worden afgenomen en
afzonderlijk en per direct naar een aangewezen lab wordt afgevoerd. zodat cinde dag het resultaat kan worden
teruggekoppeld. Eea vanaf vrijdag as.

En wij maken afspraken met werkgevers over een (eenvoudige) verklaring van werkgeverszijde waarmee duidelijk s dat
temand 1dd leraar of zorgmedewerkers i1s en van cruciaal belang voor het primiare proces (dus onvervangbaar is voor de klas
ol voor de patient).

mweel het ongetwijfeld exacter.

Wat 1k van belang vind is dat we dit ook bestuurlijk vasttimmeren. Dus fijn als jij het wel aankondigen (en liefst bevestigd
wil krijgen). Dan zal ik op basis van definitieve afspraken vanJERE®icea in een * afsprakenmail’ aau“
verwerken.

Ook om latere misverstanden over wat de opdracht wel en niet was te voorkomen. ;)

Met vriendeli'lke groet,

EEED Volksgezondheid

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)
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Subject: Met voorrang testen

Na hard werken (ook van jullie zijde) is het sinds maandag mogelijk om met voorrang getest te worden voor leraren en
zorgmedewerkers (die essentieel zijn voor de voortgang van lessen of clienten/patientenzorg) bij de GGD. En dat loopt niet
goed (of wellicht te goed).
Voor het beeld :
. In de eerste 3 dagen (ma, di, wo) zijn er 20.270 gesprekken gevoerd met het prioriteitsnummer 0800-3101 en 13.138
afspraken gepland.

. Van testen die dezelfde dag geanalyseerd worden vinden de afspraken in de ochtend plaatst. Testafspraken die in de
middag plaatsvinden kunnen veelal niet dezelfde dag geanalyseerd worden.

o De gemiddelde doorlooptijd op dit moment is 14 uur en 35 minuten (doorloop van afname tot uitslag).
. Er is op basis van inschattingen van het RIVM ruimte voor 3.000 test per dag met prioritiare labstroom.
o Op maandag hebben er 1.849 monsterafnames plaatsgevonden, op dinsdag 3.142, op woensdag 3.176.
o Voor uitvoering vandaag staan tot op heden 3.572 afspraken gepland.
. De verschillen in de vraag per regio zijn groot
GGD geeft aan dat er vooral over zorgmedewerkers grote zorgen zijn of ze wel echt tot de bedoelde groep behoren

+ * * e definitie die VWS hanteert is niet werkzaam in de callcentra. Naar eigen zeggen kunnen zorgmedewerkers niet
aangeven of ze tot de doelgroep behoren. En GGD kan niet beoordelen of iemand zorg levert op een van de genoemde
wetten én of iemand essentieel is voor de continuiteit van de directe patiénten/cliénten zorg. Dit loslaten (“vertrouw
mensen”) leidt voor GGD tot zorgen m.b.t. capaciteit/oneigenlijk gebruik.

Daar moeten we dus wat mee. Graag zou ik morgenochtend even met jullie beiden (tegelijk) schakelen - I EEET———
plant wat - om dit even te bespreken en te bezien wat we kunnen doen. Want als we niets doen, hangt de voorrang straks in
de bomen.

Opties die vandaag de revue passeerden in een notendop:

* teststraat uren uitbreiden (kan technisch niet op korte termijn ivm labstromen)

* lijst opstellen met alle beroepen uit zorg die wel in aanmerking komen voor (of die juist niet in aanmerking komen voor)
(niet mee te werken in de snelheid van een telefoongesprek)

* koepels aanspreken op hun verantwoordelijk (no-regret)

* met brief a la onderwijs gaan werken (schijnt het beter te doen)

In gesprek met minister kwamen deze opties ook al even langs waarbij het scherper maken van de definitie en vooral de
manier waarop je Je kenbaar maakt als zorgmedewerker (en die te volgen 1s voor MBO opgeleide callcenter medewerker)
het meest voor de hand liggen voor hem.

.. Leek me goed jullie alvast te informeren. praat graag morgenochtend verder
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